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Oggetto: Assegnazione parcheggi al personale tecnico amministrativo bibliotecario 

Con la presente torniamo ad affrontare un tema già dibattuto nel corso della prima parte dell’anno, quello 
relativo ai parcheggi nelle aree Polo Piagge, Pontecorvo ed Ex Mensa. 

La RSU aveva infatti contestato, nella riunione di contrattazione del 1° marzo 2023, la disposizione del 
Direttore Generale prot. nr. 20081 del 13/02/2023 che stabiliva i criteri per la formazione di una 
graduatoria finalizzata all’assegnazione di un numero limitato di posti auto presso le aree suddette. Tale 
disposizione aveva carattere chiaramente discriminatorio in quanto era destinata solamente a un limitato 
numero di personale tecnico-amministrativo in servizio presso alcune specifiche strutture dell’Ateneo e la 
comunicazione relativa alla formazione della graduatoria non era stata inviata a tutto il personale, ma solo 
ad una piccola parte di esso.  

Nel corso della riunione di contrattazione del 1° Marzo le contestazioni dell’RSU alla citata disposizione 
erano state recepite dalla parte pubblica che ne aveva riconosciuto la fondatezza: sulla base di questo il 12 
Aprile 2023 si è svolta una riunione di confronto tra Parte Pubblica e la Parte Sindacale finalizzata a 
ridiscutere le modalità di assegnazione dei parcheggi da parte dell’Ateneo. Nel corso di questo incontro la 
RSU aveva suggerito l’attivazione di una convenzione con Pisamo (sul modello di quella già attivata 
dall’AOUP) per consentire al personale di usufruire dei posti auto delimitati dalle strisce blu a prezzi 
agevolati. Le parti avevano inoltre convenuto in merito alla necessità di rivedere la disposizione di febbraio 
perché alla sua scadenza, a Dicembre 2023, fosse sostituita da un nuovo provvedimento dai contenuti più 
democratici ed inclusivi: tutto il personale TAB dell’ateneo che presta servizio presso le sedi site in centro 
città sprovviste di parcheggi propri deve essere messo a conoscenza dell’esistenza di un bando per l’utilizzo 
dei parcheggi interni e tutti devono potervi partecipare. 

Dall’incontro sono passati ormai quasi sei mesi, chiediamo quindi di essere messi a conoscenza di eventuali 
sviluppi occorsi in questo periodo: in particolare vorremmo essere aggiornati sullo stato di avanzamento 
dell’iter della convenzione con Pisamo per sapere quando i dipendenti dell’ateneo potranno usufruire di 
questa possibilità. Inoltre, con l’approssimarsi della fine dell’anno, in previsione della scadenza del bando 
parcheggi emanato a febbraio scorso, sollecitiamo la programmata revisione della disposizione prot. nr. 
20081 nei termini sopra descritti. Riteniamo infatti molto importante che la nuova disposizione e il nuovo 
bando siano pubblicati in tempo utile affinché, a decorrere dal gennaio 2024, gli aventi diritto selezionati 
sulla base dei criteri stabiliti nel nuovo bando possano utilizzare i parcheggi delle aree messe a disposizione. 
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